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Gemeente Landgraaf - Wijziging arbeidsvoorwaardenregeling Landgraaf Wet 
arbeid en zorg, deel 2 

Gelet op de LOGA-brief van 23 juni 2015 tot wijziging van diverse artikelen van de CAR-UWO in verband 
met de Wet arbeid en zorg per 1 juli 2015; 

Gelet op het feit dat wijzigingen in de CAO pas rechtskracht verkrijgen na vaststelling op lokaal niveau; 
Gelet op de instemming van het GO d.d. 19 oktober 2015; 

Burgemeester en wethouders van Landgraaf; 

b e s I u i t e n : 

I. De arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Landgraaf als volgt te wijzigen: 

A. Artikel 6:5:1 komt te vervallen. 

B. Artikel 6:5:3 komt te vervallen. 

C. De toelichting op artikel 6:4:1a wordt gewijzigd en komt te luiden: 

Langdurend zorgverlof 
Artikel 6:4:1a 

Algemeen Het langdurend zorgverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg (Wazo).Voor een inleidende 
toelichting bij de Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. De bepalingen in de 
Wazo met betrekking tot het langdurend zorgverlof zijn voor het laatst gewijzigd op ljuli 2015 (Stb. 
2014, 565). Daarbij is de kring van personen ten behoeve waarvan kort - en langdurend zorgverlof kan 
worden opgenomen verruimd met bloedverwanten in de eerste en tweede graad, huisgenoten en an¬ 
dere personen uit de sociale omgeving. Behalve in het geval van een levensbedreigende ziekte kan er 
ook langdurend zorgverlof worden toegekend t.b.v. de noodzakelijke verzorging bij ziekte of hulpbehoe¬ 
vendheid. Het langdurend zorgverlof is geregeld in de artikelen 5:9 tot en met 5:16 Wazo. 

Lid 1 

Het wettelijk recht op langdurend zorgverlof is onbetaald. In dit lid is geregeld dat de ambtenaar recht 
heeft op doorbetaling van 50% van zijn bezoldiging over de uren dat hij langdurend zorgverlof geniet. 

Leden 2 tot en met 7 

Ten aanzien van de opbouw van vakantie-uren en vakantietoelage geldt een vergelijkbare regeling als 
bij het ouderschapsverlof. Ziekte schort het langdurend zorgverlof niet op. Ingeval van samenloop 
tussen langdurend zorgverlof en ziekte heeft de ambtenaar na 7 kalenderdagen ziekte aanspraak op 
zijn volledige bezoldiging, wordt de vermindering van de duur van de vakantie beëindigd en vindt de 
opbouw van de vakantietoelage weer plaats op basis van de volledige bezoldiging. 

D. De toelichting bij artikel 6:4:3 wordt gewijzigd en komt per 1 juli 2015 als volgt te luiden: 

Kortdurend zorgverlof 

Artikel 6:4:3 
Algemeen. 

Het kortdurend zorgverlof is geregeld in de Wet arbeid en zorg. Voor een inleidende toelichting bij de 
Wazo, wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 6:4 lid 1. De bepalingen in de Wazo m.b.t. het 
kortdurend zorgverlof zijn voor het laatst gewijzigd op 1 juli 2015 (Stb. 2014, 565), waarbij de kring van 
personen t.b.v. waarvan kortdurend zorgverlof kan worden opgenomen is verruimd met bloedverwanten 
in de eerste en tweede graad, huisgenoten en andere personen uit de sociale omgeving. Het kortdurend 
zorgverlof is geregeld in de artikelen 5:1 tot en met 5:8, 5:15 en 5:16 Wazo 

Samenloop met andere verlofvormen De wetgever heeft het noodzakelijk geacht om een regeling te 
treffen over samenloop tussen de diverse verlofvormen. Het is immers mogelijk dat een situatie zowel 
voldoet aan de voorwaarden voor calamiteitenverlof, als aan de voorwaarden voor kortdurend zorgverlof. 
In dat geval zou het voor de ambtenaar aantrekkelijk kunnen zijn om voor calamiteitenverlof te kiezen 
omdat dit verlof verleend wordt met behoud van de volledige bezoldiging. In artikel 5:8 Wazo is daarom 
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bepaald dat indien zowel is voldaan aan de voorwaarden voor het calamiteitenverlof, als aan de voor¬ 
waarden voor het kortdurend zorgverlof, het calamiteitenverlof na één dag eindigt. 

Lid 1 

In het eerste lid is bepaald dat een ambtenaar met een volledige betrekking ten hoogste 72 uur zorgverlof 
per jaar kan opnemen. Dit betekent dat ook de ambtenaar wiens aanstelling op grond van artikel 2:7a 
verruimd is naar maximaal 40 uur per week maximaal 72 uur per kalenderjaar zorgverlof kan opnemen. 

Lid 2 

In het tweede lid is bepaald dat het recht op kortdurend zorgverlof van de ambtenaar met een betrek¬ 
kingsomvang van minder dan 36 uur per week, naar evenredigheid wordt verminderd. 

Lid 3 en 4 

In de leden 3 en 4 is geregeld dat het kortdurend zorgverlof voor de helft voor rekening van de ambtenaar 
en voor de andere helft voor rekening van de werkgever komt. Voor de verrekening van het verlof kan 
worden gedacht aan de inlevering van regulier verlof. Ook kan de mogelijkheid worden geboden om 
het verlof op een later moment in te halen. Het college bepaalt in overleg met de ambtenaar hoe de 
verrekening van het verlof zal plaatsvinden. 

II.Het besluit in werking te laten treden op de dag na bekendmaking en terugwerkende kracht toe te 
kennen tot en met 1 juli 2015; 

Landgraaf, 27 oktober 2015 

Burgemeester en wethouders voornoemd, 

de secretaris, de burgemeester, 

ir. J.M.C. Rijvers mr. R.J.H. Vlecken 
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